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いつもお世話になっております。三崎です。２月は暖かかったり寒かったりが極端で、何だか体がついていかな

いですね。コロナやインフルエンザも流行ってますので疲れを貯めないよう睡眠をとることを心掛けたいです。 

最近実家の父が家の中で転んだらしく、骨折はしてないけれど内出血をしていたらしくしばし歩けなくなってし

まいました。でも本人は「転んでいない」と言い張っています。母と二人暮らしなので高齢の母が父の介護をす

ることは難しく、退院後少し歩けるようになったので、ショートステイと言う形で介護施設にお願いすることとなり

ましたが「絶対行かない」と言い張る父をなだめたり、一部嘘をついたりしながら、何とか説得しました。いつかこ

んな日が来ることを、うっすら予測していましたが、実際に体験するとなかなか気持ちが萎えるものです。そして、

介護職に就かれている方のご苦労は大変なもので、利用者はどれだけ助けられているか・・・と感じました。 

 誰もが通過する「老い」についてつくづく考えさせられました。老後の時間は長いので金銭面を考えても、でき

るだけ自立した老人でありたいと思いますが、それには今からより健康を意識し・・・他に何をしたらよいのでしょ

うか。自分を律するのは厄介です。 

家の改築に伴い荒れ果てた我が家の庭ですが、梅やフクジュソウが咲き始めました。       
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制度の改正により、2024 年 10 月から社会保険の適用範囲が広がります。これまでは従業員数が 101 人以上の

会社で勤めている場合でしたが、2024 年 10 月からは従業員数が 51人以上の会社が対象範囲となります。 

 

Q 「従業員数が 51人以上」とはどのような状態を指すのか？ 

 

A 法人の場合は、すべての適用事業所に使用される厚生年金保険の被保険者の総数が 12 カ月のうち、6 ヶ月

以上 50人を超えることが見込まれる場合、を指します。個人事業所の場合は、適用事業所ごととなります。 

 

 Point！ 適用対象となった後に従業員数が適用従業員規模を下回っても、原則として引き続き適用されます。 

 

2023 年 10 月から 2024 年８月までの各月のうち、厚生年金保険の被保険者の総数が 6 ヶ月以上 50 人を超え

たことが確認できる場合は、特定適用事業所に該当したものとして扱うことになっています。2024 年 10 月時点での

厚生年金保険の被保険者数ではないため、自社が対象になる企業かを確認の上、対応を進めてください。 

 

 

上記の 2Step にて対象者がいた場合、次の 4Step にて、社内の準備を進めてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Step4 の社会保険の書類の作成・届出は弊所にて承りますので、弊所までご連絡願います。 

2024 年 10 月からの社会保険適用拡大に関する Q＆A 
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令和 6 年度の協会けんぽの健康保険料率及び介護保険料率は、本年3月分（4月納付分）から下記のよう

に変わります。 

都道府県 令和 6年度 ↑引き上げ：↓引き下げ 令和 5年度 

東京都 4.99％ ↓ 5.00% 

神奈川県 5.01％ → 5.01% 

埼玉県 4.89％ ↓ 4.91％ 

千葉県 4.885％ ↓ 4.935% 

群馬県 4.905％ ↑ 4.88% 

 

なお、介護保険料率は、全国一律 0.8%に下がります。(介護保険料は 40 歳から 64 歳

までの方が対象になります)上記保険料率は、会社と被保険者が折半した料率になります。 

給与計算をするうえでは、健康保険料率と介護保険料率の変更は、社会保険料を翌月控

除している会社においては、4月支給給与より変更するようにしてください。 

 

健康保険組合に加入している会社においては、加入している健康保険組合独自の料率変更となります。 

弊所で顧問契約をしていただいている会社様には、3 月中に新たな料率によって計算した各人の「社会保険料

のお知らせ」を送付いたしまして、お知らせいたします。 

 

給与計算への反映のタイミングを間違えないよう、ご注意ください。 

社会保険料の変更について、ご不明な点などございましたら、お気軽にお問合せください。 

※令和 6年度の雇用保険料率は前年度から変更ございません。 

 

 

 

令和６年度都道府県単位健康保険料率のご案内 

日々、寒暖差どころではない気温の差が続きビックリしてしまいます。 

先日、東京都内でも雪が降りました。深く積もるとまではいきませんでしたが 

雪に慣れていないため、いつも通る道でも転ばないようにヨロヨロ・・・と 

普段の何倍もの時間をかけてペンギン歩きです。 

そうかと思えば、今度は桜が咲いてしまうのではないかという暖かさ。 

あたたかいお茶を飲んだり、なるべく毎日湯船に浸かったり、一息つきながら体を整えていきた

いですね。（堤） 
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厚生労働省は 1 月 26 日、令和 5 年 10 月末時点の外国人雇用についての届出状況の取りまとめを公表しま

した。国内で働く外国人は昨年 10 月末時点で前年と比べ 12.4％増えて、204 万 8,675 人に上り、平成 25 年

から 11 年連続で過去最多を更新しました。外国人労働者の増加率はコロナ禍前の水準にまで回復しています。 

 

★外国人労働者数は過去最高を更新 

★外国人を雇用する事業所数も過去最高を更新 

★国籍別では  1 位 ベトナム（昨年同様） 

           2 位 中国 

           3 位 フィリピン 

 

★在留資格別では「専門的・技術的分野の在留資    

格」が前年比最多の増加率 

 

政府は 23 年 6 月、特定技能のうち家族帯同が可能

な「2 号」の対象分野を 2 分野から 11 分野に広げました。来日する労働者やその家族のさらなる増加が見込まれ

るなかで教育環境など受け皿の整備が急務となる予想です。 

 

 

 

 

大学生の就職内定率は 86％、前年同期から 1.6 ポイント上昇 

 いよいよ 3 月卒業の学生等が新入社員として働き始める時期が近づいてきました。今春卒業予定の学生等の

就職状況はどうだったのでしょうか？ 

厚生労働省と文部科学省が公表した令和 6 年 3 月大学等の卒業予定者の就職内定状況調査によれば、大

学生の就職内定率は 86.0％となっており、売り手市場が続いている状況が見て取れます。 

 

学生の囲い込みの為のオカヤクとは？ 

オヤカクとは、採用を検討している学生に「親御さんは自社に入社することを承諾していますか？」と聞いたり、企業

が学生の親に直接確認を行うことを言います。「親に確認を取る」を略して、オヤカクと呼ばれます。 

 

学生優位の売り手市場において、企業側も内定者の囲い込みに必死になっています。辞

退理由に親の反対を挙げる学生が絶えないためで、企業は親子参加の会社説明会を開く

などして、親の不安解消に努めているようです。 

 

ご不明な点がございましたらお気軽に弊所までお問い合わせください。          03-3754-6424 

外国人労働者数が初の 200 万人超え 

続く売り手市場、最近の学生の就活状況は？ 


